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基本方針 この５年間で多くのメンバーが入れ替わったことにより、改めてＪＡＹＣＥＥとしての

規律の確認や市民への青年会議所運動の周知方法を見直すことが急務となっています。今

後、地域において認知度をさらに高め、メンバーの意識向上・資質向上を行い、一人ひと

りが青年経済人としての規律を守り、模範となる行動をしていくとともに、円滑な会議運

営・組織運営の元、失敗を恐れずに青年会議所活動・運動に挑戦していくことが必要です。 

 

 まずは、青年会議所への理解を深めるために、年間を通じてホームページやＳＮＳを有

効的に活用し、我々の思いや目的を広く地域に伝えることで青年会議所運動を広く発信し

ていきます。そして、より多くの市民に広報を行うために、事業の内容を各メディアに告

知し、連携を図ることで積極的に事業周知を促します。さらに、ＪＡＹＣＥＥとしての質

を高めるために、青年会議所の仕組みや重要性を認識させ意識改革を行うことで、メンバ

ーの事業参画意識を向上させ、規律ある青年会議所の基盤づくりに繋げます。また、現在

の自分と向き合い、一人ひとりの表現力を育むために、メンバー間でテーマに沿って主張

を行い、自分の思いを正確に伝える大切さと、その手法を学ぶことで資質の向上に繋げま

す。そして、メンバー内の情報共有を円滑に行うために、各委員会が常に情報共有を行い

例会・事業などの開催日及び内容、出席者などの確認を徹底することで組織運営の潤滑油

となります。さらに、青年会議所の基盤となる諸会議が効率的に実施されるために、議案

の締め切りの徹底、内容の精査、配信期日の厳守を行うことで円滑な会議運営に繋げます。 

 

 何ごとも失敗を恐れぬ覚悟と自覚を持ち、積極的に挑戦し続け、メンバーの意識の向上、

資質の向上は青年会議所運動の市民への理解、さらなる事業周知へと繋がります。そして

円滑な組織運営・会議運営は規律ある青年会議所の基盤をより強固にすると確信します。 

 

 

 

 

 

 



重点方策 

 

 

１． 広報に関すること 

２． 会員の意識・資質に関すること 

３． 円滑な会議運営に関すること 

事業名 １． （公社）別府青年会議所並びに別府青年会議所シニアクラブ２０１８年度合同新年互礼会 

２． 指導力開発事業 

 ３． 卒業式 

 

 

年 間 事 業 予 算 

１．事 業 名 （公社）別府青年会議所並びに別府青年会議所シニアクラブ２０１８年度合同新年互礼会 

 日 程 １月 

   予 算 ￥０ 

 内 容 
シニアクラブ及び来賓の方々と新年を祝い、また理事長の所信と２０１８年度

の体制を理解頂くことで、良い 1 年のスタートを迎える。 

２．事 業 名 指導力開発事業（案） 

 日 程 ５月（予定） 

   予 算 ￥５０，０００ 

 内 容 
現在の自分と向き合い問題点を改善するために、一人ひとりの表現力を育むこと

で資質の向上に繋げる。 

３．事 業 名 卒業式 

 日 程 １２月 

   予 算 ￥１００，０００ 

 内 容 卒業生を労い、卒業生と現役メンバーとの絆を感じる卒業式を目指す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


